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Szanowny Panie Przewodniczący,  

 

odpowiadając na pismo z 3 sierpnia br. w sprawie zmian wysokości odpisu na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych dla nauczycieli oraz na pismo z 2 sierpnia br. w sprawie finansowania szkół 
ponadpodstawowych, uprzejmie proszę o przyjęcie poniższych wyjaśnień. 

 

Ad pkt 1 

Zgodnie z ustawą z 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących 
realizacji ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw (Dz.U 2023 poz. 1586) w 
okresie od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. do ustalania odpisu na zakładowy 
fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli, o którym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy – Karta 
Nauczyciela, stosuje się kwotę bazową obowiązującą w dniu 1 stycznia 2021 r. 

W związku ze zwiększeniem kwoty bazowej, zwiększona została rezerwa części oświatowej 
subwencji ogólnej o 147 866 tys. zł. 

Podział ww. środków został dokonany przez ministra właściwego ds. oświaty i wychowania 
w trybie bezwnioskowym proporcjonalnie do liczby etatów nauczycieli o których mowa w § 1 ust. 
2 pkt 5 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 grudnia 2022 r. w sprawie sposobu 
podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego w roku 
2023 (Dz.U. z 2022 r. poz. 2820) z wyłączeniem osób niebędących nauczycielami zatrudnionych 
zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.  

Następnie, Minister Edukacji i Nauki pismem z 16 sierpnia br. nr DWST-WSST.318.2883. 2023.BK, 
wystąpił do Ministra Finansów z wnioskiem o zwiększenie części oświatowej subwencji ogólnej na 
rok 2023 jednostkom samorządu terytorialnego wyszczególnionym w załączniku.  

Ostateczną decyzję podejmie Minister Finansów będący – zgodnie z art. 28 ust 3 ustawy z dnia 13 
listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego – dysponentem rezerwy 
części oświatowej subwencji ogólnej, w związku z tym ewentualne pytania dotyczące terminu 
uruchomienia środków należy kierować bezpośrednio do Ministerstwa Finansów. 

Ad pkt 2 
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Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984), z odpisu na 
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, nauczycielom wypłacane jest świadczenie urlopowe. 
Termin wypłaty tego świadczenia został w przepisie określony datą końcową nakładając na 
dyrektora szkoły obowiązek wypłaty tego świadczenia do końca sierpnia każdego roku. 
Wysokość świadczenia urlopowego uzależniona jest od wysokości odpisu podstawowego, o 
którym mowa w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.  
Ustawą z 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji 
ustawy budżetowej na rok 2023 oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1586) został 
znowelizowany art. 5l ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w sposób skutkujący 
wzrostem kwoty odpisu podstawowego od dnia 1 lipca 2023 roku.  
Mając na względzie, że w roku 2023 obowiązują dwie kwoty odpisu podstawowego, świadczenie 
urlopowe dla nauczycieli powinno być naliczane proporcjonalnie do odpisu podstawowego 
naliczonego zgodnie z w art. 5l ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 
W przypadku dokonania wypłaty świadczenia urlopowego przed wejściem w życie ustawy 
o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 
2023 oraz niektórych innych ustaw, nauczycielom powinno zostać wypłacone wyrównanie. 
Świadczenie urlopowe dla nauczyciela zatrudnionego przez cały rok szkolny w pełnym wymiarze 
czasu pracy naliczane proporcjonalnie do okresu naliczania odpisu podstawowego wynosi: 

 od września 2022 r. do czerwca 2023 r.             -           1 385,81 zł 

 od lipca 2023 r. do sierpnia 2023 r.                       -               319,06 zł 
Wysokość świadczenia urlopowego w 2023 r.        -           1 704,87 zł     

 
Podobne rozwiązanie zastosowane było w roku 2019, w którym również w ciągu roku 
kalendarzowego została podniesiona wysokość odpisu podstawowego na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych. Pierwsza kwota obowiązywała od 1 stycznia do 31 lipca 2019 r. natomiast 
druga od 1 sierpnia 2019 r. Wówczas również nauczyciele otrzymali wyrównania świadczenia 
urlopowego. 
 
Odnosząc się do zagadnień dotyczących finansowania szkół ponadpodstawowych zawartych w 
drugim piśmie (z 2 sierpnia br.), proszę o przyjęcie poniższych wyjaśnień. 

W latach 2022 - 2023 w algorytmie podziału subwencji oświatowej zastosowano wskaźniki: - 
zwiększające w związku z pojawieniem się dodatkowej liczby uczniów w szkołach 
ponadpodstawowych wynikającej m.in. z tego, że część dzieci z rocznika 2008 wcześniej 
rozpoczęło edukację w szkole podstawowej  - tzw. „reforma 6-latka”;  

- zmniejszające w związku ze ubytkiem liczby uczniów w szkołach podstawowych  oraz 
wygaszaniem dotychczasowych: trzyletnich liceów ogólnokształcących,  czteroletnich liceów 
plastycznych i czteroletnich techników.  

W roku  szkolnym 2024/2025, w szkołach ponadpodstawowych nie będzie zachodziła potrzeba 
korygowania liczebności uczniów wskaźnikami zwiększającymi ze względu na pojawienie się 
zwiększonej liczby dzieci (wypełnienie nastąpiło w ciągu 2 ostatnich lat), natomiast w roku 
szkolnym 2024/2025 do szkół ponadpodstawowych trafi zmniejszony rocznik klas 8 szkół 
podstawowych. Natomiast do rozważenia jest (wzorem lat poprzednich), zastosowanie 
wskaźników zmniejszających liczbę uczniów w szkołach ponadpodstawowych. W związku z 
trudnościami wskazanymi w piśmie z 2 sierpnia br. dotyczącymi organizacji kształcenia w związku 
ze zmniejszonym rocznikiem 2024 /2025 Ministerstwo Edukacji i Nauki na etapie prac nad 
algorytmem podziału subwencji oświatowej na 2024 r. po dostarczeniu przez Związek Powiatów 
Polskich szczegółowych informacji  zbada potrzebę korekty sposobu finansowania szkół 
ponadpodstawowych. 
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Ministerstwo Edukacji i Nauki dostrzega argumentację przytoczoną w Państwa piśmie dotyczącą 
kosztów kształcenia w klasach wielozawodowych branżowych szkół I stopnia. Biorąc pod uwagę 
jak ważne dla gospodarki jest kształcenie wykwalifikowanych kadr rzemieślniczych ministerstwo 
przyjrzy się specyfice finansowania klas wielozawodowych, przeanalizuje koszty kształcenia w 
takich klasach i rozważy zmiany finansowania kształcenia w klasach wielozawodowych w ramach 
algorytmu podziału części oświatowej subwencji ogólnej na rok 2024. 

Na dzień dzisiejszy ministerstwo nie ma ustalonych na rok 2024 zasad podziału subwencji 
oświatowej algorytmem subwencyjnym, nie jest znana wysokość kwoty subwencji oświatowej, 
która zostanie zaprojektowana w budżecie na 2024 r., jak również brakuje aktualnych danych 
statystycznych na rok szk. 2023/2024 w systemie informacji oświatowej. Wstępne założenia 
subwencyjne zaprezentowane zostaną przy okazji naliczania subwencji wstępnej na rok 2024. 

 
Z wyrazami szacunku, 
 
Z upoważnienia 
Ministra Edukacji i Nauki 

Dariusz Piontkowski 
Sekretarz Stanu 
/ – podpisano cyfrowo/ 


